З В І Т

про підсумки  роботи за 2012-2013навчальний рік

Маріупольського професійного ліцею сфери послуг і торгівлі

станом на 01.07.2013 р.

1. Відомості про контингент учнів

	Курс
	Група
	Термін навчання
	Назва професії
	Кількість учнів
	Випущено
	Відраховано
	Прий

нято

про

тягом навча

льного

 року
	Примітка



	
	
	
	
	01.09

2011
	01.072013
	
	Пере

веде

но в

 інші закла

ди
	Само

віль

но зали

шили 

навча

ння
	За пору

шен

ням

дис

ци

плін
	Інші пору

шен

ня
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	І курс на базі базової загальної середньої освіти без надання середньої освіти

	1
	20
	2.0
	Кухар, кондитер
	30
	28
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	I
	21
	2.0
	Кухар, кондитер
	30
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2 (повернення  на  навчання до  школи)

	1
	22
	2.0
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	
	-
	

	Всього:
	90
	87
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1
	23
	1.5
	Кухар
	30
	  30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1
	24
	1.5
	Кухар
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1
	25
	1.5
	Офіціант; бармен
	30
	28
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1
	26
	1.0
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього:
	120
	118
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	Разом
	210
	205
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	2

	ІІ  курс на базі базової загальної середньої освіти без надання середньої освіти

	2
	1
	2.0
	Кухар, кондитер
	30
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	2
	2.0
	Кухар, кондитер
	30
	-
	30
	-
	-
	-
	
	-
	

	2
	3
	2.0
	Кухар, кондитер
	30
	-
	29
	1
	-
	-
	
	-
	


	2
	4
	2.0
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	27
	-
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього
	117
	
	116
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ІІ курс  на базі повної загальної середньої освіти

	2
	5
	1,5
	Кухар
	28
	-
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	7
	1,5
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	30
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	8
	1,5
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	30
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	6
	1.5
	Офіціант; бармен
	30
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього
	118
	-
	118
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ітого
	235
	-
	234
	-
	-
	-
	-
	-
	

	РАЗОМ 1-й курс  і  2-й курс
	445
	205
	238
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Академічна відпустка
	2
	1
	-
	2
	
	
	
	
	

	Всього по ліцею разом з учнями, які знаходяться в академічній відпустці.
	447
	206
	238
	2
	-
	-
	-
	1
	2


*   1 чол. випущений  по  досягнутій  кваліфікації
2. Підсумки державних випускних кваліфікаційних екзаменів

	№

з/п
	Назва професій
	Всього учнів
	Здавало екзамени

учнів
	Випущено
	Отримали диплом з відзнакою
	Примітка

	
	
	
	
	за встанов-

леним розрядом
	підвищ

розряд
	за ниж

чим

розря- дом
	Отри-

мали

свідоцтво.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	На базі базової загальної середньої освіти  без середньої освіти

	1
	Кухар, кондитер
	86
	86
	84
	-
	2
	2
	6
	

	2
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	27
	27
	26
	-
	1
	1
	2
	
	

	
	Всього
	113
	113
	110
	-
	3
	3
	8
	

	На базі повної загальної середньої освіти

	1
	Кухар, кондитер
	28
	28
	28
	-
	2
	2
	-
	

	2
	Офіціант, бармен
	32
	32
	28
	1
	3
	3
	3
	

	3
	Продавець продовольчих  товарів, контролер-касир
	59
	59
	59
	-
	-
	-
	6
	

	
	Всього
	119
	119
	115
	1
	3
	3
	9
	

	
	Разом
	232
	232
	225
	1
	6
	6
	17
	


Примітка : 17 дипломів з відзнакою, 6 – зі свідоцтвом.

3. Працевлаштування випускників (прогноз)

	№

з/п
	Назва професії
	Всього випу-

щено
	Працею

влаштовано
	Видано вільних дипломів

(декретна відпустка)
	Відкрили свою справу
	Направ-

лення на 

навчання
	Призвано до збройних сил
	Інше

виїхали за межі  міста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Кухар 
	28
	28
	-
	-
	7
	-
	-

	2
	Кухар; кондитер
	91
	90
	1
	-
	13
	-
	-

	3
	Офіціант; бармен; буфетник
	32
	29
	3
	-
	4
	-
	

	4
	Продавець продовольчих товарів, контролер-касир
	87
	79
	8
	-
	18
	-
	-

	Всього:
	238
	226
	12
	-
	38
	-
	-


4. Забезпеченість кадрами

	№

з/п
	Категорії працівників
	Кількість за штатним розписом
	Фактична кількість
	Які вакансії

	1
	Майстри виробничого навчання
	28
	18
	Надано замовлення у міський центр зайнятості про наявність вакансій 

	2
	Викладачі предметів профтехциклу
	5
	5
	-

	3
	Викладачі загальноосвітніх предметів
	-
	-
	Ліцей не надає середньої освіти

	4
	Вихователі
	1
	1
	Вихователь у гуртожитку

	5
	Методисти    *
	-
	1
	

	6
	Психологи     *
	Немає у штатному розписі


*   Немає у штатному розписі
5.Стан навчально-побутових споруд

	№

з/п
	Навчальні та побутові споруди або окремі приміщення
	Проектна потужність (чол.)
	% використання
	В якому стані споруди чи приміщення
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Навчальний корпус  
	630
	100%
	задовільний
	

	2
	гуртожиток
	120
	100%
	задовільний
	

	3
	Спортивний зал
	60
	100%
	задовільний
	

	4
	склад
	
	100%
	задовільний
	

	підрозділ

	4
	Спортивний майданчик
	60
	100%
	задовільний
	

	5
	Бібліотека (читальний зал)
	30
	100%
	задовільний
	


1. Наявність кабінетів, майстерень

	№

з/п
	Назва кабінетів, майстерень
	Кількість
	% укомплектовано відповідно до програми
	Перспектива готовності до 01.09.2007 року

	1
	2
	3
	4
	5

	Кабінети

	2. 
	Охорона праці
	2
	75
	готові

	3. 
	Захист  Вітчизни
	1
	89
	-“-

	4. 
	Інформатики та комп’ютерної  техніки  
	1
	100
	-“-

	5. 
	Основи правових знань/

Основи галузевої економіки
	1
	100
	-“-

	6. 
	Технологія кондитерського виробництва
	1
	100
	-“-

	7. 
	Технології  приготування  борошняних  кондитерських  виробів 
	1
	100
	-“-

	8. 
	Технологія  приготування  їжі  
	1
	100
	-“-

	9. 
	Товарознавства продовольчих товарів
	1
	100
	-“-

	10. 
	Облік, калькуляція та звітність
	1
	100
	-“-

	11. 
	Устаткування підприємств харчування/техніка  і  механізація  торговельних  розрахунків
	1
	91
	-“-

	12. 
	Організація обслуговування /Фізіологія/Гігієна та санітарія виробництва
	1
	100
	-“-

	
	
	
	
	

	Лабораторії, майстерні

	1. 
	Лабораторія  інформаційних  технологій
	1
	80
	готові

	2. 
	Кухня-лабораторія з  дегустаційним  залом
	1
	100
	-“-

	3. 
	Товарознавство  продовольчих  товарів
	1
	100
	готові

	4. 
	Інформатики  та  інформаційних  технологій
	1
	100
	готові

	5. 
	Кафе-майстерня (навчальний  бар)  
	1
	100
	-“-


Примітка:  за  рахунок  позабюджетних  коштів придбано:   
	1. 
	Персональний  комп’ютер
	5 шт.
	15578,00 грн.

	2. 
	Вогнегасник 
	1 шт.
	266,66 грн.

	3. 
	Медичне  обладнання 
	
	5663,00 грн.

	4. 
	Водонагрівач 
	1 шт.
	1545,00 грн.

	5. 
	Стільці 
	55 шт.
	6658,00 грн.

	6. 
	Парти 
	30
	8450,00 грн.

	7. 
	Шафи 
	3 шт.
	2731,00 грн.

	8. 
	Столи 
	1 шт.
	1091,00 грн.

	9. 
	Канцелярські  приладдя  
	
	1007,00 грн.

	10. 
	Будівельні  матеріали
	
	36875,00 грн.

	11. 
	Програмне забезпечення  «Парус»
	
	1500,00 грн.

	12. 
	Підключення  до  мережі  Інтернет
	
	1500,00 грн.

	13. 
	Реклама  в  журналі  «Освіта  і  наука»
	
	1500,00 грн.

	14. 
	Реклама  в  мережі  Інтернет
	
	3500,00 грн.

	15. 
	Реклама  на  авто радіо
	
	1800,00 грн.

	16. 
	Реклама  в  автобусах 
	
	1400,00 грн.

	17. 
	Реклама  в  газеті  «Бердянские  новости»
	
	1300,00 грн.

	18. 
	Кавова  машина
	
	1800,00 грн.

	
	Всього  на  суму : 
	
	94165,00 грн.


  В  гуртожитку  ліцею  встановлено  1 персональний  комп’ютер, який  підключено  до мережі «Internet». 
  На  цей  час  ліцей  закінчує  роботи  щодо  підготовки  до  початку  2013-2014 навчального  року:
· було  пофарбовано  3  корпуси  ліцею;

· виконано  косметичний  ремонт  в  аудиторіях  і  кабінетах  практичних  занять;

· косметичний  ремонт  у  гуртожитку  ліцею.

Будівельні  матеріали  були  придбані  за  рахунок  спеціального  фонду.  
6. Пропуски уроків учнями за 2012/2013 навчальний рік:
	№

з/п
	Вид навчання
	Пропущено всього годин
	із них
	на 1-го учня

	
	
	
	з поважних причин
	без поважних причин
	з поважних причин
	без поважних причин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Теоретичне
	3416
	2549
	867
	5,71
	1,94

	2
	Практичне
	4476
	3497
	979
	7,83
	2,19

	
	Разом:
	7892
	6046
	1846
	13,54
	4,13


7. Методична робота в ліцеї:
   Методична  робота  в  ліцеї  планується і проводиться згідно ”Положення про методичну роботу в ПТНЗ” затвердженні наказом Міністерства освіти і науки України №582 вид 12.12.2000 року. Спланована вона як самостійний розділ у плани роботі ліцею і спрямована на реалізацію основної проблеми “Гуманізація та професіоналізм в масовому харчуванні сфері послуг и торгівлі».

   В ліцеї працює дві методичні комісії:

· викладачів спец дисциплін и майстрів виробничого  навчання;

· викладачів суспільних дисциплін;

  Робота здійснюється згідно планів індивідуальної роботи кожного педагогічного працівника, згідно до обраної проблеми, а також для всього колективу в цілому складаються загальні плани.

    Протягом року в ліцеї проводились колективні форми роботи: педагогічна рада, інструктивно- методичні наради, семінари-практикуми. Працювали комісії: методична, атестаційна, комісія внутрішнього контролю.

    Інструктивно-методичні наради проводились з питань:

1. Педагогіки і психології.
2. Обміну досвіду:

Тема №1: ”Вплив інноваційних технологій навчання на зростання професійної майстерності» (доповідач Горяінова І.І.)

Тема №2: “Застосування Інноваційних технологій на уроках виробничого навчання (доповідач Комендантова О.М.)

Тема №3 :“Ф’южн кухня (доповідач Ковтун О.О.)

Тема №4: «Подорожуємо кухнями народів світу» (презентація методичної розробки - доповідачі  Ломакіна І.І., Ромащенко К.В.)

3. Організації і проведення конкурсів з професійної майстерності серед учнів та майстрів виробничого навчання.

Так у грудні 2012 року були проведені конкурси:

- серед учнів першого курсу з професії “Продавець продовольчих товарів,контролер-касир на  тему: «Робота в відділі хлібобулочних виробів»;

- з  професії кухар на тему ”Приготування котлет по-київськи»;

- у березні 2013року - з професії « Офіціант» учениця гр..№25 Мамонова Світлана прийняла участь у Всеукраїнському конкурсі, де  зайняла ІІ місце.

     Майстри виробничого навчання і викладачі спец предметів добре володіють методикою проведення уроків, на достатньому і високому рівні. Використовуються інноваційні технології направлені на розвиток потенціалу учнів.

  
  Педагогічні  працівники на достатньому і високому рівні володіють комп’ютерною технікою. В кімнатах майстрів виробничого  навчання, методичному кабінеті встановленні комп’ютери. Є комп’ютерний клас для користування мережею Інтернет і професійної комп’ютерної освіти. Третя частина педколективу володіє методикою “INTEL - навчання для майбутнього”.

 Також в методичному кабінеті створенні всі умові для проведення методичної роботі та самоосвіти педпрацівників. Є стенд ”На допомогу викладачу”, ”На допомогу майстру виробничого навчання”,”Куточок атестації”. В кабінеті є багато нової методично-педагогічної літератури, в наявності значна кількість методичних рекомендацій в електронному вигляді, а також накопичено багато методичних наробіток педробітників.


В ліцеї регулярно проводяться заходи внутріліцейні, регіонального і обласного рівнів. Ліцей має високий рейтинг на рівні області з питань ефективної роботи педагогів. Так під керівництвом адміністрації були підготовленні і проведені відкриті семінарі:

· у жовтні 2012року - на  тему: “Я проводжу уроки українською мовою;

· у грудні  2012 року - на тему “Інноваційний напрямок “бористика”;

· У березні 2013року з тематикою: “Ласкава просимо у світ прекрасного смаку” (тема: «Ковбасні вироби”)

Заслуговує уваги профорієнтаційна робота адміністрації , викладачів і майстрів виробничого навчання з пропаганди професійного напрямку ліцею : організована реклама в засобах масової інформації, в транспорті, на радіо розповсюджуються рекламні буклети. Педробітники ліцею приймають  участь в ярмарках праці, активно проводить профорієнтацію учнів загальноосвітніх  шкіл.

Педагогічний колектив ліцею знаходиться в постійному пошуку нових форм і методів роботи з впровадження у начальній процес інноваційних педагогічних, виробничих та інформаційних технологій, оновлення змісту професійної підготовки.

10. Пропозиції щодо покращення навчально-виховного процесу, навчально-виробничої та комерційної діяльності.

1. Забезпечити  безкоштовними методичними посібниками, педагогічними  посібниками, науково-технічною літературою, комплексом сучасних удосконалених технічних засобів, тобто створити необхідні умови для працівників навчального закладу.

2. Фінансувати  з бюджетних коштів ліцею для придбання нового обладнання  для  лабораторії, навчальних  класів, приладів та інших сучасних засобів навчання.

3. Створювати  нові  робочі  місця для проходження виробничого навчання, обладнаних сучасною новою технікою з послідовним працевлаштування випускників навчального закладу.

4. Продовжувати  комп’ютеризацію навчального процесу, виділяти  коштів з бюджету на придбання персональних комп’ютерів та організаційної техніки  в  кабінети теоретичного навчання.

5. Забезпечити  передплату    періодичних  видань  та  методичних  посібників  з  позабюджетних  коштів.  
6. Продовжувати  впроваджувати   учнівське самоврядування в навчальний процес та виховну роботу.

7. Забезпечувати  методичними посібниками, технологічними довідниками молодих майстрів                                                                                                                                                      
            виробничого навчання, активізувати  роботу  школи  «молодого  майстра».

8. Виконати  перекриття  крівлі  в  спортивному  залі  ліцею.
            Директор МПЛСПіТ                                                                            Т.Д.Казанцева  

Вик: Т.Д.Казанцева

тел:  0-629-22-24-14
І Н Ф О Р М А Ц І Я

про підсумки  роботи за 2012-2013навчальний рік

1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення навчання випускників на базі базової загальної середньої освіти без надання повної загальної середньої освіти,  на базі повної загальної середньої освіти, на базі первинної професійної освіти, підготовки незайнятого населення за договорами з приватними  особами: 

а) на 01.09.2012 р. контингент складав                             –   447 учнів

                     з них: за рахунок бюджетних коштів –  447  учнів

                     за рахунок фізичних осіб (за договорами)  – 31  чол.

Бюджетне навчання проводиться за  професіями:

1.Кухар; кондитер;
2. Кухар;

3.Офіціант, бармен;

4.Продавець продовольчих товарів, контролер-касир;

а) випуск учнів –   269 чол.

    за рахунок бюджетних коштів –   238  чол.

    понад державне замовлення     – немає
в) працевлаштування: 94,83% (3,88 %  - по  догляду  за  дітьми  до  3-х  років; 1,3% -  

    по вагітності  та  пологам)
г) втрата контингенту:

    за навчальний рік – 4 чол.

     з них: 

     - перевід до інших навчальних закладів: ПТНЗ – 2 чол.

     - інші причини – 2 чол.

2. Створення умов для варіативності навчання та заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес:

1) Колектив ліцею працює над проблемою: „Формування активної особистості з високим потенціалом виробництва та гуманітарної науки і культури через інноваційні форми навчання”.

2) У навчальні плани внесені предмети по розвитку ділової ініціативи  і комерціалізації, а саме: „Ділова активність”, ”Основи підприємницької діяльності”, „Основи винахідництва”, як предмети, що вільно обираються.

3) Проведені інструктивно-методичні засідання з викладачами: 

· впровадження інноваційних,  технологій у процес навчання предметів гуманітарного циклу;

· розвиток інформаційно-комунікаційних  навичок  на  уроках спецдисциплін;

· система модульного, блочного  навчання на уроках спецдисциплін.

Працює мережа INTERNET. 

     Педагогічний колектив працює за наступними  напрямками:                                             -  впровадження в навчальний процес інноваційних, інформаційно-комунікаційних   

   технологій навчання;

-  вивчення нових технологій виробництва та нової техніки;

-  активізація учнів, застосування прийомів майстер класу на уроках виробничого навчання. 

     Протягом року в навчальний процес впроваджувалися інноваційні технології навчання: 

1. Ділова активність та ініціатива;

2. Блочно-модульне навчання ;

3. Інформатизація та комп’ютеризація навчального процесу;

Протягом року в ліцеї  проводилася інструктивно-методична робота з питань:

1. Педагогіка  і  психологія.  

2. Обмін  досвідом
3. Організація з  проведення  конкурсів  з  професійної майстерності серед учнів  та  майстрів виробничого навчання за  професіями. 

4. Організація  виставок  кращих  методичних  розробок, проведення  відкритих  позакласних  заходів, уроків  виробничого  навчання «майстер-клас», сучасних  уроків  теоретичного  навчання.

5. Проведення  заходів  внутрішньоліцейного, регіонального  і  обласного  рівнів  з  питань  ефективної  роботи   педагогів.   
     Для підвищення педагогічної майстерності методичним кабінетом використовувалися нетрадиційні форми методичної роботи: ділова гра “Психологічний тренінг самоконтролю в учнів", ділова гра з майстрами виробничого навчання: “Сучасні  методи та форми проведення уроків  виробничого навчання”, творчі семінари: “Я  проводжу  уроки  українською  мовою», «Інноваційний  напрямок «бористика», «Ласкаво  просимо  у  світ  прекрасного  смаку».

     В ліцеї проводиться системна робота з вивчення,  узагальнення, впровадження та розповсюдження передового педагогічного досвіду. Передовий досвід педагогічних працівників ліцею пропагандується за допомогою взаємовідвідування уроків, проведення позакласних заходів, ярмарок передового педагогічного досвіду. В ліцеї організовано секція обміну досвідом «Школа молодого майстра». З метою пропаганди педагогічного досвіду в ліцеї проводяться семінари з практичним показом.

     На  протязі  навчального  року  вивчались сучасні та інноваційні  технології  на  виробництві  -  це  нові  рецептури  блюд, сучасне  устаткування підприємств  громадського  харчування  і  торгівлі, нові види організації виробництва та обслуговування на підприємствах громадського харчування  і торгівлі, сучасні методи обслуговування відвідувачів.
     Заслуговує  уваги  профорієнтаційна  робота адміністрації, викладачів  та  майстрів  виробничого  навчання  з  пропаганди  професійного  напрямку  ліцею, організована реклама в засобах масової інформації, в транспорті, на радіо, Маріупольському сайті,  виготовлені кольорові буклети і розповсюджені у школах, на «ярмарках праці», виготовлені фотостенди  прикрашають  кабінет  приймальної  комісії, коридори ліцею.

   Згідно  з  річним  планом  роботи  педагогічний  колектив  ліцею  продовжує працювати  над  проблемою  «Гуманізація  та  професіоналізм  в  масовому  харчуванні, сфері  послуг  і  торгівлі». Педагогічний колектив ліцею знаходиться в постійному пошуку нових форм та методів роботи з впровадження в навчальний процес нових педагогічних, виробничих та інформаційних технологій, оновлення змісту професійної підготовки.
3. Участь у спортивному житті міста: 

· спартакіада серед ліцеїв м.Маріуполя по видам спорту : волейбол, баскетбол, футбол, настільний теніс, шахи, крос, пробіг на приз газети «Приазовський робочий»;

· змагання присвячені «Дню вітчизни»: стрільба, підтягування, підйом штанги та гир, естафета;

· першість  ліцею по видам спорту: футбол, баскетбол, волейбол, теніс, стрільба. 

4. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи:

Протягом навчального року в училищі працювали гуртки:

· художньо-естетичного напрямку.

Спортивні секції:

· з футболу;

· волейболу;

· настільного тенісу;

· шахово-шашковий гурток;

· баскетболу

Предметні гуртки.
Художньої самодіяльності:

· вокальний;

· танцювальний 

5. Забезпечення керівником професійно-технічного навчального закладу моніторингу та прогнозування проблем ринку праці регіону у робітничих кадрах з метою відповідного формування контингенту учнів, слухачів професійно-технічного навчального закладу:

-  протягом року проводились ярмарки професій в яких ліцей приймав активну участь;

- налагоджено тісний зв’язок з підприємствами міста і їх керівниками з питань потреби підприємств у робітничих кадрах.
6. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу:

- 5 комп’ютерів;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
- вогнегасник;

- медичне  обладнання;

- водонагрівач;

- стільці (55 шт.);

- парти (30 шт.);

- шафи (3 шт.);

- столи (1 шт.);

- кавова  машина (1 шт.);

- програмне  забезпечення  «Парус».

7. Заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки:

- у 2012/2013 навчальному році пройшли курси підвищення  кваліфікації  –  4 чол.
8. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів і педагогічних працівників:

- забезпечена організація харчування буфетною продукцією та медичне обслуговування учнів та педагогічних працівників;

- у зв’язку з відсутністю їдальні в ліцеї учням-сиротам виплачується компенсація за харчування;
- кожного року проводиться медичний огляд учнів і педагогічних працівників.
9. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, які позбавлені батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей:

- протягом року  надавалася матеріальна допомога на загальну суму 71313,28 грн.;

-  матеріальне стимулювання –   27363,56 грн. 

10. Моральне та матеріальне стимулювання працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення:

 а)  за 2012-2013 навчальний рік нагороджені:

- Подякою МПЛСПіТ – 3 чол.

 б)  оздоровлено педпрацівників та учнів:

· профспілкою  «ВАТ «Азовзагальмаш» виділено на оздоровлення працівників ліцею   у 2012-2013 році    санаторно-курортних путівок в профілакторій – 7 шт.; 10  путівок на узбережжя Азовського моря;
· виплачено працівникам премії та матеріальної допомоги  на суму  38500,00 грн.

11. Дотримання вимог охорони дитинства, охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан травматизму:

1) Курси з ОП  педпрацівників – в ліцеї;
2) Побутовий травматизм за 2012-2013 навчальний рік:

    - дорослі:    0

    - діти:         0;
3) Травматизм виробничого характеру – 0 чол.; 

4) Медичний профогляд співробітників – 100 %, учнів - 100 %. 

12. Дотримання правопорядку неповнолітніми та профілактичні заходи щодо попередження правопорушень:

1)    з 01.09.2012 року по 30.06.2013 року -  правопорушень не скоєно;
2)    інженерно-педагогічним колективом проводиться робота по попередженню правопорушень: 

а)    зв’язок з батьками учнів;

б)   проведення профілактичних заходів: бесіди, зустрічі з працівниками міліції, прокуратури;

в)   проведення виховних годин та бесід з учнями на правові теми тощо.

г) сумісна праця з відділом кримінальної міліції та службою у справах з неповнолітніми, центром соціальних служб молоді; 
д) в ліцеї створена комісія яка  веде облік і допомагає учням, які потребують додаткової уваги.
13. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу 

- в ліцеї діє графік прийому громадян директором ліцею, заступниками директора;

-  реагування керівників на зауваження та пропозиції своєчасне.
   Всі питання, які були поставлені перед керівництвом ліцею, виконані

Скарги до  вищих органів відсутні. 

Фінансові порушення не встановлені. 

14. Надходження спеціальних коштів –   97200,00 грн.

Директор МПЛСПіТ                                                                    Т.Д,Казанцева

